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Приложение № 1
к договору от _____________

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 

Муниципальному дошкольному образовательному учреждению детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением познавательно-речевого развития воспитанников № 26 «Алёнушка» в рамках реализации инновационного проекта «Разработка программы развития кадрового потенциала ДОУ»

1. Цель выполнения технического задания 2015 году:
Разработать программу развития кадрового потенциала ДОУ.
2. Основные виды работ:
2.1. Участие в подготовке, организации и проведении консультационных  муниципальных семинаров по направлению проекта.
2.2. Оформление промежуточных и итоговых результатов реализации проекта в соответствии с заданными формами.
2.3. Подготовка к публикации материалов в соответствии с техническим заданием в печатном виде и на электронных носителях.
2.4. Подготовка, организация и проведение не менее 2 семинаров муниципального уровня по проблематике проекта.
3. Итоговые продукты:
3.1. Разработан и документально оформлен проект программы развития кадрового потенциала ДОУ включающий в себя:
-  требования к программе
-  программу внутреннего обучения
- инструментарий оценки внутреннего потенциала педагогов
- программу школы наставничества молодых педагогов
- мероприятия поддержки корпоративной культуры учреждения
4. Промежуточные результаты выполнения технического задания
В рамках плана работ МИП к 15 ноября 2015 г.  должны быть представлены:
- по п.2.4.  проведено 2 семинара муниципального уровня по проблематике проекта;
- по п. 2.2. разработан проект программы развития кадрового потенциала ДОУ.

Руководитель ОУ  _________________    Новикова Е.Г.
                                        (подпись)

Куратор             __________________      Пинчук Т.Н.
                                        (подпись)


